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1. Giris

Durr Group, ilgili biitiin yasa ve yonetmelikler
uyarinca hareket edip asagida gosterilen Grup
genelinde uygulanan kilavuzlar takip ederek,
ekolojik ve sosyal agidan sorumlu bir kurumsal
yonetim icerisinde faaliyet gostermeyi taahht
etmektedir:

- Durr Group Davranis Kurallari

- Insan Haklari ve Adil Calisma Kosullari
Politikasi Beyani

- Cevre Politikasi

Bu kilavuzlari https://www.durr-
group.com/en/company/sustainability
adresinde bulabilirsiniz.

Calisanlarimizdan uygun ekolojik, sosyal ve etik
davranis  prensiplerine  riayet  etmelerini
bekliyoruz. Ayrica, is yapis sekillerimiz ile
ardnlerimizin srdarulebilirlik amaglarina uygun
bir sekilde optimizasyonunun saglanmasi igin
caba gosteriyoruz ve tedarikgcilerimizi battncul
bir yaklasim icerisinde bu c¢abalarimiza
katilmalar igin tegvik ediyoruz.

Dis ortaklarimizla gelecekte isbirligi icerisinde
hareket etmek icin asagida Davranis Kurallari
olarak anilmakta olan, davranis kurallarini
tanimladik. Is ortaklarimizdan bu Davranig
Kurallari icerisinde yer alan prensipler ve
gerekliliklere uygun bicimde faaliyet
gOstermelerini ve bunlari yerine getirmek igin
gerekli butin adimlari atmalarini bekliyoruz.
Tedarikcilerden de bu sekilde, bu belgede
listelenen standartlar ve dizenlemelere
uygunluk saglamalari icin kendi
altydklenicilerini  bir sézlesme kapsaminda
yukimli kilmalari talep edilmektedir. Sirketin
bulundugu vyerdeki vyasalar uyarinca belirli
gerekliliklerin tespit edilmesi durumunda, s6z
konusu  gereklilikler  uygulanacaktir.  Bu
durumda, bu Davranis Kurallari s6z konusu
gereklilikleri  tamamlayici  kurallar  olarak
degerlendirilecektir.

Davranig Kurallari, Birlesmis Milletler Evrensel
insan Haklari Beyannamesi, UNICEF Cocuk
Haklari ve Is Prensipleri, Birlesmis Milletler is
Hayati ve Iinsan Haklari Rehber ilkeleri,
Uluslararasi Calisma Orgitii Anlagmalari ile
Durr Group’un Uyesi oldugu Birlesmis Milletler
Kiresel Ilkeler Soézlesmesi gibi yasalar,
dlzenlemeler ve anlasmalara dayanmaktadir.
Tedarikgilerimizden ilgili  bdtiin - yasa ve
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yonetmelikler ile standartlarda yer alan
gerekliliklere riayet etmelerini bekliyoruz.

2. isci ve insan Haklar
2.1 Galigma Kosullari, Siireleri ve Maaslar

Tedarikcilerimizden, adil calisma kosullarini
saglama sorumlulugunu almalarini ve galisma
sureleri ile Ucretli izin dizenlemelerine iliskin
tabi olunan yonetmeliklere riayet etmelerini
bekliyoruz. Fazla mesai, ilgili yasal cerceve
gerekliliklerine tabidir.

Calisanlar, her yedi gtinde bir en az bir giin izin
kullanabilmelidirler. Tedarik¢i, azami c¢alisma
sureleri ile izin haklarina iliskin yerel yasa ve
yonetmeliklere riayet etmelidir. Tedarikgi, ilgili,
yasal olarak garanti edilmis asgari maaglara
yonelik olarak, sézlesme esasi Uzerinden ve
ulusal is piyasasi dikkate alinmak suretiyle
tespit edilen uygun Ucretler 6demelidir.

2.2 Taciz ve Ayrimcilik

Tedarikei, cinsel taciz, cinsel istismar, fiziksel
ceza, psikolojik ya da fiziksel baski veya sozlu
istismar gibi her cesit tacizin 6nlenmesi icin
gerekli butln tedbirleri almahdir.

Bltlin bireyler ve gruplara, cinsiyet, ten rengi,
etnik ya da sosyal koken, dil, din ya da ideoloji,
siyasi ya da diger gorusler, ulusal bir azinhk
Uyeligi, net gelir, dogum durumu, engellilik, yas
ya da cinsel yonelik dahil olmak Uzere, kisisel
Ozelliklerine  bakilmaksizin, esit  olarak
davraniimahdir.

2.3 Orgiitlenme Ozgiirliigii

Tedarikcilerimizden  c¢alisanlarinin  bilhassa
siyasi igler, isgucu temsilciligi ve yurttaslikla ilgili
konularin ele alinmasi amaci dogrultusunda
olmak Uzere, bariscil bir sekilde toplanma ve
orgutlenmelerine izin vermelerini bekliyoruz.
Cikarlarinin korunmasi ve toplu sézlesmelerin
yuritdlmesi igin isci sendikalarinin kurulmasi
hakki bu kapsam dahilindedir.

2.4 Zorla Galistirma ve insan Kagakgihg

Tedarikci her tirli modern koleligi 6nlemelidir.
Zorla fazla mesai, kimlik belgelerine el
konulmasi ve insan kacakg¢ihdr bu konudaki
ornekler arasindadir.
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2.5 Gocuk isgiicii ve Geng Galisanlar

Tedarikgi, yasal minimum vyastan (ILO
Anlasmasi 138 gereklilikleri uyarinca) kugik
cocuklarin istihdamindan kaginmayi taahh(t
etmektedir. Tedarik¢iden ayrica, 18 yasindan
kiguUk calisanlarin gece mesaisinde ya da fazla
mesaide  c¢alismamalarint  ve  sagliklari,
guvenlikleri ya da gelisimleri agisindan zararli
olabilecek calisma kosullarina karsi
korunmalarini  saglamalari  beklenmektedir.
Tedarikci geng calisanlarinin iglerinin okullarina
devamliliklarini engellememesini saglamalidir.
Geng iscilerin ¢alisma ve okul sureleri,
toplamda gliinde 10 saati agmamalidir.

2.6 Saghigin Korunmasi ve is Giivenligi

Tedarik¢inin saglik ve guvenlik tedbirleri, yerel
yasa ve yonetmelik gerekliliklerine uygun
olmalidir. Tedarikgi, kontrolli altinda bulunan
bitln igyerlerinin, makineleri, ekipmanlari ve
sureglerinin  guvenli olmalarini  ve saglik
acisindan bir risk olusturmamalarini
saglamalidir. Saglik ve guvenlik gerekliliklerinin
karsilanmasi igin yeterli fonlarin temin edilmesi
ve periyodik risk degerlendirmeleri ile
raporlamalari gerceklestirmek suretiyle surekli
iyilesme  saglanmasi  sirket  ydnetiminin
sorumlulugundadir. ISO 45001 ya da
karsilastinlabilir bir sistem uyarinca
sertifikalandiriimis bir is sagligi ve is¢i gtivenligi
yonetim sistemi kullaniimasini tavsiye ediyoruz.

3. Kurumsal Etik Kurallarn

Butun tedarikgilerden suc¢ faaliyetlerinden
kagcinmalarini bekliyoruz.

3.1 Yolsuzlukla Miicadele

Durr Group yolsuzluk uygulamalarina tolerans
gostermemektedir ve bu uygulamalarla aktif bir
sekilde micadele etmektedir. Tedarikgiler,
yolsuzluk, rusvet, dolandiricilik ya da her turli
suistimal uygulamasinda yer almamalilar ya da
bunlara tolerans gostermemelidirler.

Her tOrli ©6demelerin, hediyelerin ya da
bahsiglerin verilmesi ya da kabul edilmesi gibi
yasal olarak izin verilen ya da normal gorilen
kapsam disinda bulunan bitiin dogrudan ya da
dolayl rigvet veya usulsliiz avantajlarin kabul
edilmesi yasaktir.
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Tedarikgilerimizden, yolsuzluk ve sahtekarhidin
Onlenmesinde aktif bir rol almalarini bekliyoruz.

3.2 Kara Para Aklama ve Ter6rizmin
Finansmaninin Onlenmesi

Tedarikgi, tabi olunan yasal duzenlemeler
kapsaminda, kara para aklama ve terdrizmin
finansmaninin onlenmesi icin yasal
yukUimlaliklerin ~ karsilanmasi  igin  gaba
gOstermeli ve bu gibi faaliyetlerin dogrudan ya
da dolayli bir sekilde tesvik edilmesinden
kaginmalidir.

3.3 Veri Korumasi ve Veri Glivenligi

Calisanlarin, musterilerin ve is ortaklarinin
kisisel verileri sadece tabi olunan yasal
dizenlemeler uyarinca alinabilecek,
kaydedilebilecek, toplanabilecek,
kullanilabilecek ya da paylasilabilecek, yani
ancak bu sekilde islenebilecektir.

Tedarikgi, batdn bilgileri  uygun sekilde
yonetmeli ve korumalidir. Veriler ve bilgiler
sadece bulunduklari siniflandirma kategorileri
kapsaminda kullaniimahdir. Tedarikei,
korunacak verilerin uygun sekilde toplanmasi,
islenmesi, yedeklenmesi ve silinmesini
saglayacaktir. Ayrica, yaygin standartlara
(6rnegin: antivirs korumasi, sifrelendirme,
segmentasyon, roller ve haklar yénetimi) riayet
etmek suretiyle, teknik bilgi sistemlerinin siber
tehditlere karsi korunmasini saglayacaktir.
Sertifikall  bir  bilgi  glvenligi  sisteminin
kanitlanmasi tavsiye edilmektedir.

3.4 Adil Rekabet ve Antitrost Yasalari

Tedarik¢i, adil ve serbest rekabet icerisinde
faaliyet gostermeyi taahhit etmektedir. Durr
Group tedarikcilerinden rekabet ve antitrost
mevzuatl kapsaminda tabi olunan hikimlere
riayet etmelerini beklemektedir. S6z konusu
hdkdmler, rekabeti hukuka aykiri bir sekilde
yasaklatan is uygulamalari, rekabetle bilgilerin
uygun olmayan bigimde alinip verilmesi, fiyat
anlagmalari, ihalede fesat ve sahtekarlik iceren
pazar bolusimd konularinda dizenlemeler
getirmektedir.

3.5 Cikar Catismalari

Tedarikgiler, kendi kurumlari igerisinde ya da is
iliskisini etkileyebilecek olmasi durumunda Durr

214

Public Information



Group ile ilgili c¢ikar  gatismalarindan
kacinmalilar ve varsa bunlari agiklamalidirlar.
Kararlar sadece objektif esas Uzerinden
alinmalidir.

3.6 Fiziksel ve Fikri Mulkiyet

Tedarikei, fikri mdalkiyet haklarina saygi
gOstermeyi ve tedarik zinciri boyunca korumayi
taahhit etmektedir.

Bu durum, Durr Group’un kayip, hirsizlik ya da
amag disl kullanima karsl korunmasi gereken
fiziksel mulkiyetleri icin de ayni sekilde
gecerlidir.

3.7 ihracat Kontrolii ve Ekonomik
Yaptirnmlar

Tedarik¢i, mallarin, hizmetlerin ve bilgilerin
ihracat ve ithalatlari ile 6deme islemlerine
yonelik tabi olunan bitin yasa ve
yonetmeliklere siki bir sekilde riayet etmelidir.
Batun is faaliyetlerinde mevcut yaptirimlar ve
ambargolara riayet edilmelidir.

3.8 Gizli Bildirim ve Misillemelere Karsi
Koruma

Durr Group tedarikgilerin calisanlarindan, bu
Davranig Kurallarinin ihlal edilmesi durumunda,
misilleme  korkusu olmadan, serbestce
konusabilmelerini beklemektedir.

4. Cevre
4.1 Genel

Durr Group tedarikgilerinden, is faaliyetlerinin
cevre ve iklim Gzerindeki olumsuz etkilerini en
aza indirmelerini ve dogal kaynaklari intimamli
bir sekilde kullanmalarini beklemektedir.

4.2 Cevre Yasalarina Uygunluk

DiUrr  Group tedarikcilerinden, ulusal ve
uluslararasi cevre standartlar ile yasalarina
riayet etmelerini beklemektedir.

4.3 Cevre YOnetim Sistemleri

Tedarikgiden ekolojik ayak izini izlemesi ve
surekli bir sekilde azaltmasi istenmektedir.

Uretim sahalari olan tedarikgilerin uygun gevre
yonetim sistemleri bulunmalidir.
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4.4 Dogal Kaynaklarin Tiiketimi ve iklimin
Korunmasi

Tedarik¢i, hammaddeler, su ve enerji dabhil
olmak Uzere, dogal kaynaklarin kullanimi ile
tuketimini azalmall ya da bunlardan
kacinmalidir. Enerji verimliliginin arttinimasi ve
enerji toketiminin en aza indirilmesi igin
ekonomik ¢ézUmler bulunmalidir.

4.5 Hava Kirliligi ve CO, Azaltiimasi

Sirket  faaliyetlerden  kaynaklanan  genel
emisyonlar (hava ve gurlltd emisyonlari) ile
sera gazi emisyonlarindan mumkidn olan her
zaman kaciniimahdir. Tedarikgileri
emisyonlarin  azaltilmasi  icin  ekonomik
¢6zumler bulmalari igin tesvik ediyoruz.

4.6 Atik, Atik Su ve Tehlikeli Maddeler

Tedarikginin, gerek atik gerekse atik su
miktarinin azaltiimasi ve bu konularda butin
yasal gerekliliklere uygun davraniimasini
saglayan tedbirleri bulunmalidir. Mumkin
oldugunca c¢ok atik geri donUsturdlmelidir.
Tedarikgi, ¢cevre korunmasi, saglik ve givenlik
acisindan, kimyasal ve tehlikeli maddelerin
sorumlu bir sekilde elleclenmesini
saglayacaktir.

5. Uriin Kalitesi ve Giivenligi

Tedarikgi, tedarik etmekte oldugu bitin Grinler
ve  hizmetlerin  sOzlesme  kapsaminda
tanimlanan kriterleri karsilamasini
saglayacaktir. Uriin giivenligine iliskin tabi
olunan butun kalite ve guvenlik dizenlemeleri
ile gereklilikleri, bu amaca uygun olarak
karsilanmalidir.

6. Sorumlu Tedarik Zincirinin
Tesvik Edilmesi

Durr  Group  sorumlu  tedarik  zinciri
kullaniimasini taahhtt etmektedir. Amacimiz,
UrGnlerimiz  ve malzemelerimizde catisma
minerallerinin (¢atisma ya da yiksek riskli
alanlardan saglanan kalay, tantal, tungsten,
cevherleri ve altin) bulunmamasini saglamaktir.
Bu catisma mineralleri, silahli gruplarin,
angarya isgucunin ve diger insan haklari
ihlallerinin dogrudan ya da dolayl bir sekilde
finanse edilmesine katkida bulunmaktadir.
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Tedarikcilerimizin ~ (bilhassa, tantal, kalay,
tungsten ve altin olmak Uzere) gatisma ya da
yuksek riskli alanlardan mineral saglamalari
durumunda, kendilerinden bu mineralleri
sadece denetlenmis, catismasiz eritme tesisleri
ile rafinelerinden elde etmelerini bekliyoruz. Mal
ya da malzemelerin catisma minerallerini
icermesi durumunda, tedarik¢i talep Uzerine
endustriyel sureg tesisleri
(dokimhaneler/eritme tesisleri) dahil olmak
Uzere butln tedarik zinciri hakkinda seffaflik
saglamakla yukimlu olacaktir.

7. Soru Sorma ve Suistimallerin
Bildirilmesi Yollari

Dirr Group rapor edilen butin potansiyel
suistimalleri arastirmaktadir. Potansiyel kural
ihlallerini 6grenebilmemiz igin ¢alganlarimizin,
is ortaklarimizin ve Uglincu taraflarin potansiyel
suistimalleri bildirmelerine ihtiya¢c duymaktayiz.
Bundan dolay! ilgili bGtin taraflarin, kural
ihlallerini  bildirmek suretiyle bize yardimci
olmalari ve destek saglamalari gerekmektedir.

Tedarikgiler, herhangi bir zamanda, Davranis
Kurallarina iligkin sorularini, sorumlu alici, Grup
Satin Alma (purchasing@durr.com) ya da
Kurup Uygunluk (Dirr Group Durustlik Hatti,
compliance.officer@durr.com) departmanlarina
sunabileceklerdir.

Durr Group calisanlari ya da is ortaklarimizdan
isverenlerle calisirken suistimallerin
yapildigindan  suphelenmeniz  durumunda,
bunu, kimliginizi aciklamadan, Durr Group
Durustluk Hattini kullanarak bildirebilirsiniz.

Diirr AG Deputy CEO
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8. Durr Group Gerekliliklerine

Uygunluk

Durr Group bu Davranis Kurallarina uygunlugun
kontrol edilmesi amaciyla uygun tedbirlerin
alinip uygulanmasi hakkini sakli tutmaktadir.
Bu tedbirler, soru formlari, degerlendirmeler ya
da vyerinde tedarik¢gi denetimleri seklinde
olabilecektir. Yerinde denetimler her zaman
Onceden duyurulmakta olup veri gizliligi koruma
hikamleri dahil olmak Uzere tabi olunan
yasalara uygunluk icerisinde, is ortagindan
temsilcilerle birlikte gerceklestiriimektedir.

Bu Davranig  Kurallarinda yer  alan
prensiplerden sapmalarin  tespit edilmesi
durumunda, uygun bir zaman dilimi icerisinde
¢6ziime yobnelik uzun sureli tedbirlerin nasil
belirlenebilecedi konusunda tedarikgi ile igbirligi
icerisinde hareket edecegiz. Tedarikgi, s6z
konusu tedbirleri, Durr Group’a yonelik hicbir
masraf olusturmadan, kendi sorumlulugu
kapsaminda uygulayacaktir.

9. ihlallerin Yasal Sonuglarn

Burada ifade edilen gerekliliklerin, Durr Group
acisindan 6nemli oldugu degerlendiriimektedir.
Bu Davranigs Kurallarinin ihlal edilmesi
durumunda, Dirr Group uygun yasal iglemleri
baslatacaktir. Durr Group, tedarikginin gliven
veren bir sekilde s6z konusu ihlallerin ileride
onlenmemesi amaciyla derhal karsi tedbirler
almis oldugu konusunda glvence saglayip
bunu kanitlayabilmesi durumunda, s6z konusu
islemelrden kaginabilecektir.

n
Head of Ditr Group Global Sourcing Board
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